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Bondmarkt Ranking

Gestaltung: flamme rouge gmbh

Die wichtigen Player

Der Bondguide zahlt bdp Bormann Demant & Partner sowie unser Beteiligungsunternehmen Lewisfield
Deutschland GmbH zu den fiihrenden Akteuren am Kapitalmarkt.

Mit grofRer Freude blicken wir auf die Anerkennung im aktu-
ellen BondGuide-Ranking: bdp Bormann Demant & Partner
sowie unser Beteiligungsunternehmen Lewisfield Deutschland
GmbH zahlen zu den fiihrenden Akteuren am Kapitalmarkt.
Besonders stolz sind wir darauf, dass Lewisfield als wichtigster
Player am Bondmarkt seit 2009 und davon seit 2020 gewdir-
digt wurde — ein Beweis fiir unsere Starke und Verlasslichkeit.

Unsere Leidenschaft: Losungen fiir KMU

Unsere Erfolge beruhen auf einer einfachen, aber essenziellen
Grundlage: Wir verstehen Mittelstandler und ihre Bedurfnisse.
Fur kleine und mittlere Unternehmen ist die Kapitalbeschaf-
fung haufig eine zentrale Herausforderung. Ob regulatorische
Anforderungen, passgenaue Finanzierungsmodelle oder der
Zugang zu neuen Investoren — wir sind da, wo Sie uns brau-
chen.

Von der ersten Beratung bis zur erfolgreichen Platzierung
begleiten wir unsere Mandanten auf Augenhdhe. Unsere
Losungen sind individuell, nachhaltig und darauf ausgerich-
tet, langfristigen Erfolg zu sichern. Dabei setzen wir nicht nur

auf rechtliche und wirtschaftliche Kompetenz, sondern auch
auf personliche Nahe und ein tiefes Verstandnis fir die Ziele
unserer Mandanten.

Internationaler Erfolg, nah an unseren Mandanten

Der Kapitalmarkt endet nicht an Landesgrenzen - und das
tun wir auch nicht. Unsere Mandanten profitieren von einem
starken internationalen Netzwerk und fundierter Expertise in
verschiedenen Markten. Ob Platzierungen in Osteuropa, Nord-
europa oder Asien, unser Versprechen bleibt: , Wir sind da, wo
Sie uns brauchen.”

Das Motto von Lewisfield — unabhéngig, individuell, nach-
haltig — erganzt unsere Philosophie und macht es maoglich,
Losungen zu schaffen, die genauso dynamisch sind wie der
Mittelstand selbst.

Gemeinsam wachsen

Dieser Erfolg gehort nicht nur uns, sondern unseren Mandan-
ten, Partnern und unserem groRartigen Team. Es ist lhr Ver-
trauen und lhre Zusammenarbeit, die diese Auszeichnungen
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moglich machen. Lassen Sie uns gemeinsam weiter an einer
erfolgreichen Zukunft arbeiten — fir den Mittelstand, fir inno-
vative Finanzierungslosungen, fir Sie.

Wir werden in der nachsten Ausgabe von bdp aktuell aus-
gewahlte Finanzierungsprojekte vorstellen, die reprasentativ
sind fir die erfolgreiche Kooperation von bdp und Lewisfield.

Fragen an bdp-Griindungspartner
Dr. Michael Bormann

Welche strategischen Entscheidungen haben den Grund-
stein fiir den Erfolg von bdp als starker Partner am Kapital-
markt gelegt?

Das geht schon auf die Jahre 2005 und 2006 zurtick: Damals
war im Zuge der damaligen neuen Bankregulierungen (Stich-
wort: Basel Il) ein starker Riickgang von Bankkrediten an mit-
telstandische Unternehmen feststellbar. Aus dieser Situation
heraus haben wir Mdoglichkeiten entwickelt, unseren mittel-
standischen Mandanten mit alternativen Finanzierungen wei-
terhin zu Kapital zu verhelfen. Mittlerweile ist das 20 Jahre her
und bdp hat sich seither als einer der Spezialisten in diesem
speziellen Segment am Kapitalmarkt etabliert. Das zeigt die
erfreuliche Rankingeinstufung ja sehr deutlich.

Woher stammt die KMU-Expertise und was macht bdp
besonders geeignet, um kleine und mittelstandische Unter-
nehmen bei der Kapitalbeschaffung zu begleiten?

Wir kennen dieses durchaus anspruchsvolle Segment seit mehr
als zwei Jahrzehnten in- und auswendig. Wir wissen deshalb,
was mittelstandische Unternehmen bendétigen, um am Kapital-
markt bestehen zu kénnen. So kénnen wir mittelstandischen
Unternehmern helfen, damit sie dieses spezielle fiir den Kapi-
talmarkt erforderliche , Next Level” erreichen.

Und wir kennen auch die andere Seite: Was bewegt Investo-
ren, im Mittelstand zu investieren? Wie ticken die? Wir halten
seit Uber 20 Jahren zu ganz vielen Investoren den personlichen
Kontakt und das ist eine aulRergewohnlich lange Zeit. Dieses
Verhaltnis schafft Vertrauen. Und Vertrauen ist essenziell auch
und gerade in Zeiten, wenn es mal nicht so gut lauft. Alle Sei-
ten wissen, dass bdp ein fairer Player ist und realistische Hand-
lungsmoglichkeiten auch in Restrukturierungsfallen entwickelt.

Wie gelingt es bdp, Mandanten weltweit erfolgreich zu
unterstiitzen?

Wir lassen schon seit Jahren viele Wertpapierprospekte in
Luxemburg bei der CSSF prifen und begleiten unsere Man-
danten auf europaweiter Roadshow. 'S

Editorial

Liebe Leserinnen und Leser!

Spitzenranking fiir bdp: Mit grolRer Freude blicken wir auf
die Anerkennung im aktuellen BondGuide-Ranking: bdp Bor-
mann Demant & Partner sowie unser Beteiligungsunterneh-
men Lewisfield Deutschland GmbH zahlen zu den fiihrenden
Akteuren am Kapitalmarkt. Besonders stolz sind wir darauf,
dass Lewisfield als wichtigster Player am Bondmarkt seit 2009
und davon seit 2020 gewtrdigt wurde — ein Beweis fiir unse-
re Starke und Verldsslichkeit.

Zu diesem Erfolg befragen wir auch bdp-Griindungspart-
ner Dr. Michael Bormann und Lewisfield CEO Marc Speidel.

Aufbewahrung ist Pflicht: Nach unseren vorangegangenen
Beitragen uber die neue Pflicht zu E-Rechnungen erhielten
wir zahlreiche Fragen von Mandanten zu den damit verbun-
denen Aufbewahrungspflichten. Wir geben einen Uberblick
Uber die E-Rechnungseinfiihrung und beschreibt die wich-
tigsten Pflichten fur die Aufbewahrung.

Stringenz ist essenziell: In einer Zeit globaler Herausforde-
rungen und wirtschaftlicher Unsicherheiten stehen Unter-
nehmen zunehmend unter Druck. Politische Instabilitat,
steigende Energiepreise und Lieferkettenprobleme wirken
sich spurbar auf die wirtschaftliche Lage vieler Unternehmen
in Deutschland aus. Wenn RestrukturierungsmafRnahmen
oder gar ein IDW Sé6-Gutachten erforderlich werden, spielt
die richtige Kommunikation eine zentrale Rolle.

lhr

Christian Schitze

Christian Schiitze
ist Steuerberater,
Teamleiter bei bdp
Potsdam und seit
2007 bdp-Partner.




E-Rechnungen

Fragen an Marc Speidel, CEO der
Lewisfield Deutschland GmbH

Was ist das Erfolgsgeheimnis von
Lewisfield und wo liegen die Unter-
schiede zu anderen Financial Advisors,
besonders im KMU-Segment?
Lewisfield schaut sich die Situation indi-
viduell an und bereitet das Unterneh-
men, gemeinsam mit der gesamten
bdp-Gruppe optimal fiir den Kapital-
markt vor. Mit der jahrelangen Erfahrun-
gen und dem starken Vertriebsnetzwerk
kann damit das bestmdgliche Ergebnis
erzielt werden.

Welche Herausforderungen sehen Sie
fir den Kapitalmarkt in den kom-
menden Jahren, und wie bereitet sich
Lewisfield darauf vor?

Allen voran besteht ein politisches und
(vor allem in Deutschland) wirtschaft-
liches Risiko. Durch die schwachen
Wachstumsraten der letzten Jahre, durch
die Inflation gepaart mit den hoheren
Zinsen und politischer Unsicherheit, ent-
steht ein herausforderndes Spannungs-
feld fur KMUs in Deutschland. Gerade
in dieser Situation ist es sehr wichtig,
langfristige Finanzierungssicherheit z.B.
unter Berlicksichtigung des Kapitalmark-
tes zu haben. Eine Vielzahl unserer Man-
danten kann durch die Diversifikation
der Finanzierungsstruktur einen echten
Wettbewerbsvorteil erzielen.

Wie wollen Sie die Position von Lewis-
field als fiihrender Player weiter aus-
bauen?

Durch qualitative Unternehmens- und
Produktauswahl wollen wir unseren Part-
nern weiterhin die Sicherheit geben,
dass wir ein vertrauensvoller und quali-
tativ hochwertiger Partner sind. Nur so
kénnen wir auch fir unsere Mandanten
das bestmogliche Ziel erreichen.

—

Aufbewahrung ist Pflicht

Wir geben einen Uberblick (iber die E-Rechnungseinfiihrung und
beschreiben die Pflichten fur deren Aufbewahrung.

Nach unseren vorangegangenen Beitragen liber die neue Pflicht zu E-Rechnungen
erhielten wir zahlreiche Fragen von Mandanten zu den damit verbundenen Aufbe-
wahrungspflichten. Dieser Artikel gibt einen Uberblick {iber die E-Rechnungseinfiih-
rung und beschreibt die wichtigsten Pflichten fiir die Aufbewahrung.

Gesetzliche Regelungen

Seit dem 01.01.2025 sind bei Umsatzen zwischen inlandischen Unternehmen regel-
maBig elektronische Rechnungen (E-Rechnungen) zu verwenden (BMF-Schreiben
vom 15. Oktober 2024). Seither muss jedes Unternehmen, das unter die E-Rech-
nungspflicht fallt, auch in der Lage sein, E-Rechnungen zu empfangen und zu
verarbeiten. In der Regel lasst sich dies bei vielen Unternehmen bereits durch die Ein-
richtung einer E-Mail-Adresse und einer geeigneten Archivierungslosung realisieren.

Im Gegensatz zur Empfangspflicht von E-Rechnungen gibt es bislang noch keine
generelle Pflicht E-Rechnungen erstellen zu missen. Der Empfanger muss der Nicht-
Ausstellung von E-Rechnungen aber ausdriicklich zustimmen. Ohne diese Zustim-
mung darf seit dem 01.01.2025 keine PDF-Rechnung ohne strukturierten Datensatz
versendet werden. Im Zweifel werden jedoch die Annahme und Weiterverarbeitung
einer PDF-Rechnung, ohne ausdriicklichen Widerspruch, als stillschweigende Zustim-
mung (, konkludentes Handeln”) gewertet. Das Versenden von Papierrechnungen ist
wihrend der Ubergangsfristen auch ohne Zustimmung des Empfangers weiterhin
moglich.

Die Pflicht zur Ausstellung von E-Rechnungen bei Umsatzen zwischen inlandi-
schen Unternehmern unterteilt sich in verschiedene Phasen: Zwischen dem 01. Janu-
ar 2025 und 31. Dezember 2026 konnen auch weiterhin Papierrechnungen oder mit
Zustimmung des Empfangers PDF-Rechnungen (keine E-Rechnungen) verwendet
werden (bdp aktuell 218 | November 2024). Fir kleinere Unternehmen wurde eine
weitere Ubergangsfrist eingerdumt. Fiir Rechnungsersteller mit einem Vorjahresum-
satz bis 800.000 Euro verlangert sich die Frist noch einmal bis zum Ablauf des Jahres
2027.Wichtig: Private Endverbraucher sind von den oben genannten Regelungen
nicht betroffen und auch sonst gibt es Ausnahmen. Diese gelten beispielsweise fiir
Kleinbetragsrechnungen bis 250 Euro oder auch fiir Fahrausweise (siehe BMF-Schrei-
ben vom 15. Oktober 2024). Die Regelungen zur verpflichtenden E-Rechnung gel-
ten auch nur, wenn tberhaupt eine umsatzsteuerliche Pflicht zur Ausstellung einer
Rechnung besteht und der Rechnungsersteller und Rechnungsempfanger beide im
Inland ansassig sind. Rechnungen ins (EU-)Ausland kénnen nach aktuellem Stand
auch weiterhin traditionell (d.h. auf Papier oder als einfache PDF im Anhang einer
Mail) versendet werden.

Aufbewahrungspflichten

E-Rechnungen unterliegen denselben Aufbewahrungspflichten wie Buchungsbe-
lege auf Papier. Buchungsbelege miissen 10 Jahre lang vollstandig, unverdndert
und nachvollziehbar als Original archiviert werden. Das Ausdrucken und die Abla-
ge von E-Rechnungen sind in der Regel nicht zulassig. Da E-Rechnungen tiberwie-
gend per E-Mail verschickt werden, lohnt sich hier eine differenzierte Betrachtung.
Die E-Mail mit beigefligter E-Rechnung als Anhang nimmt einen Sonderstatus ein.



Es muss zwischen aufbewahrungspflichtigen und nicht auf-
bewahrungspflichtigen E-Mails unterschieden werden. Auf-
bewahrungspflichtig sind E-Mails, die steuerlich oder rechtlich
relevante Informationen enthalten, beispielsweise Rechnun-
gen, Vertrage oder Geschaftskorrespondenz, die zum Abschluss
eines Geschafts gefiihrt haben.

Nicht aufbewahrungspflichtig sind reine Transport-Mails,
die lediglich die Rechnung als Anhang lbermitteln und daru-
ber hinaus keine zusatzlichen Informationen enthalten. In der
Praxis ist jedoch oft nicht eindeutig erkennbar, ob eine E-Mail
tatsachlich nur als ,Umschlag” dient. Um auf Nummer sicher
zu gehen, empfiehlt sich die Nutzung einer Archivierungslo-
sung flr das gesamte E-Mail-Postfach. GrolRe E-Mail-Provider
bieten in der Regel die Mail-Archivierung als einen zusatzli-
chen kostenpflichtigen Service an, der einfach im Onlineportal
des Anbieters hinzugebucht werden kann. Aber auch lokale
Archivierungslésungen, wie bspw. MailStore bieten eine solche
Funktionalitat.

Empfehlungen

Fur eine revisionssichere Archivierung von E-Rechnungen
eignet sich besonders DATEV Unternehmen online, das die
Anforderungen der GoBD (Grundsatze zur ordnungsmaligen
Fihrung und Aufbewahrung von Blchern und Aufzeichnun-
gen) erfillt. Viele Mandanten von Steuerberaterkanzleien set-
zen diese Losung bereits ein und nebenbei tragt die Losung
auch zur Optimierung der Buchhaltungsprozesse bei. Sollten
Sie noch nicht auf DATEV Unternehmen online umgestellt haben
sprechen Sie und gerne an.

Eine Nichteinhaltung der Aufbewahrungspflichten kann
schwerwiegende Folgen haben: Schatzungen der Steuerlast
durch das Finanzamt, Geldbuflen und rechtliche Konsequen-
zen bei VerstofRen gegen steuerliche Vorschriften. Weiterhin
kann es zu Komplikationen bei Betriebsprifungen und zu

Dr. Patrick Bedué
ist IT-Auditor bei
bdp Hamburg Hafen.

potenziellen Nachzahlungen kommen. Eine ordnungsgema-
Re und nachvollziehbare Archivierung ist daher ein zentraler
Bestandteil zur Minimierung von rechtlichen und steuerlichen
Risiken.

Fazit

Unternehmen, die von der E-Rechnungspflicht betroffen sind,
sollten friihzeitig handeln: Entweder stellen sie direkt auf das
neue E-Rechnungsformat um, oder sie holen die Zustimmung
ihrer Kunden ein, weiterhin Papierrechnungen oder klassische
PDFs versenden zu durfen. Es ist durchaus moglich, dass lhre
Kunden bereits wihrend der Ubergangsfristen auf die Aus-
stellung von E-Rechnungen bestehen. Eine rechtzeitige Aus-
einandersetzung mit den neuen Anforderungen reduziert den
Umstellungsaufwand und minimiert Kosten.

Fir den sicheren Umgang mit E-Rechnungen empfiehlt sich
eine automatische Archivierungslosung, um die Aufbewah-
rungspflichten fir Buchungsbelege und Geschiftsbriefe ord-
nungsgemal einzuhalten. Die Verwendung von Software wie
DATEV Unternehmen online oder auch dem MailStore sind mog-
liche Losungsansatze. Haben Sie Fragen oder bendtigen Sie
Unterstiitzung bei der Umstellung auf die E-Rechnungspflicht?
Kontaktieren Sie uns gerne — wir helfen lhnen, rechtzeitig vor-
bereitet zu sein.
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Stringenz ist essenziell

Eine stringente, offene und I6sungsorientierte Krisenkommunikation ist entscheidend, um das Vertrauen
der Mitarbeitenden, Banken, Kunden und Geschaftspartner zu erhalten.

In einer Zeit globaler Herausforderungen und wirtschaftlicher
Unsicherheiten stehen Unternehmen zunehmend unter Druck.
Politische Instabilitat, steigende Energiepreise und Lieferket-
tenprobleme wirken sich spirbar auf die wirtschaftliche Lage
vieler Unternehmen in Deutschland aus. Wenn Restrukturie-
rungsmalinahmen oder gar ein IDW S6-Gutachten erforderlich
werden, spielt die richtige Kommunikation eine zentrale Rolle.

Ein IDW S6-Gutachten ist ein vom Institut der Wirtschaftspru-
fer (IDW) entwickeltes Standardverfahren, das die Sanierungs-
fahigkeit eines Unternehmens nachweist. Es dient als fundierte
Entscheidungsgrundlage fir Banken, Glaubiger und andere
Stakeholder, insbesondere in finanziellen Krisensituationen.
Ziel des Gutachtens ist es, die Wirtschaftlichkeit und Tragfa-
higkeit eines Sanierungskonzepts detailliert zu prifen und zu
dokumentieren.

Eine stringente, offene und I6sungsorientierte Krisenkom-
munikation ist entscheidend, um das Vertrauen der Mitarbei-
tenden, Banken, Kunden und Geschaftspartner zu erhalten.
Dabei geht es nicht nur um Transparenz, sondern auch um
den Aufbau von Verlasslichkeit und Stabilitdt in einer unsiche-
ren Zeit.

Warum stringente Kommunikation essenziell ist
Die Erstellung eines IDW S6-Gutachtens stellt fir viele Unter-
nehmen einen wichtigen Schritt dar, um die Sanierungsfahig-
keit gegeniiber Banken und Glaubigern zu belegen. Doch der
Prozess ist nicht nur wirtschaftlich anspruchsvoll, sondern auch
emotional belastend - fir die Geschaftsleitung, die Belegschaft
und externe Stakeholder.

Unsichere oder unkoordinierte Kommunikation kann in Kri-
senzeiten erheblichen Schaden anrichten. Gerlichte, Unsicher-




heiten oder eine ,Salamitaktik”, bei der nur Stlick fur Stiick
Informationen preisgegeben werden, kénnen Vertrauen und
Loyalitat nachhaltig beeintrachtigen. Stattdessen sind Offen-
heit, Verlasslichkeit und ein klarer Plan essenziell.

Grundprinzipien der Krisenkommunikation
Eine gelungene Krisenkommunikation zeichnet sich durch vier
Prinzipien aus:

1. Ehrlichkeit und Transparenz:

Alle relevanten Stakeholder — von den Mitarbeitenden bis zu
den Banken — mussen friihzeitig tGber die Situation informiert
werden. Informationen sollten klar und verstandlich vermittelt
werden, ohne Panik auszul6sen.

2. Klarheit und Stringenz:

Widerspriichliche Aussagen oder haufig wechselnde Botschaf-
ten schwachen das Vertrauen. Es ist essenziell, eine einheitliche
Kommunikationslinie zu etablieren und diese konsequent bei-
zubehalten.

3. Nihe und Losungsorientierung:

Stakeholder mochten nicht nur Probleme, sondern auch
Losungsansatze horen. Vermitteln Sie Zuversicht, indem Sie die
ergriffenen MaBnahmen und deren erwartete Wirkung trans-
parent machen.

4. Vertraulichkeit und Integritat:

Gerade bei der Kommunikation mit Banken und Geschafts-
partnern ist Diskretion unerlasslich. Vertrauliche Informationen
mussen sicher gehandhabt werden, um Schaden durch unkon-
trollierte Leaks zu vermeiden.

Die wichtigsten Zielgruppen und ihre Bediirfnisse

Mitarbeitende: Sicherheit und Einbindung

In Krisenzeiten sind Mitarbeitende oft von Angsten und Unsi-

cherheiten geplagt. Sie fragen sich, ob ihr Arbeitsplatz sicher

ist, und ob- bzw. wie es mit dem Unternehmen weitergeht.

Hier ist eine klare, respektvolle und regelmalige Kommunika-

tion entscheidend:

B Regelmalige Updates: Schaffen Sie feste Kommunikations-
punkte, etwa in Form von Rundmails oder Abteilungsmee-
tings, um kontinuierlich zu informieren.

B Offenheit flir Fragen: Geben Sie den Mitarbeitenden die
Moglichkeit, ihre Sorgen anzusprechen. Eine offene Diskus-
sionskultur starkt das Vertrauen.

B Wertschatzung betonen: Involvieren Sie die Belegschaft in
den Restrukturierungsprozess, wenn moglich und nehmen
Sie ihre Sorgen ernst. Dies starkt das Gemeinschaftsgefihl
und signalisiert, dass ihre Arbeit entscheidend ist.

Banken und Glaubiger: Vertrauen durch Professionalitit
Fur Banken und Glaubiger ist das IDW S6-Gutachten ein zen-

traler Nachweis, dass das Unternehmen Uber ein tragfahiges

Sanierungskonzept verfligt. Die Kommunikation mit diesen

Partnern muss auf Vertrauen und Glaubwiirdigkeit basieren:

B Proaktive Ansprache: Banken sollten friihzeitig liber die
Erstellung des IDW S6-Gutachtens und die damit verbun-
denen Schritte informiert werden.

B Klarheit und Nachvollziehbarkeit: Erlautern Sie den Sanie-
rungsplan im Detail und unterlegen Sie ihn mit belastba-
ren Zahlen.

B Professionelle Unterstiitzung: Zeigen Sie durch die Zusam-
menarbeit mit erfahrenen IDW S6-Beratern wie bdp, dass
das Unternehmen die Krise strategisch und methodisch
bewaltigt.

Kunden und Geschiftspartner: Stabilitat vermitteln
Eine Krise darf nicht dazu flihren, dass Kunden oder Zulieferer
das Vertrauen in die Geschaftsbeziehung verlieren.

B Beruhigende Botschaften: Informieren Sie Geschaftspartner
frihzeitig darliber, dass Mallnahmen ergriffen werden, um
den Fortbestand des Unternehmens zu sichern.

B [ndividuelle Lésungen: Gehen Sie auf die Sorgen und
Bedurfnisse Ihrer Partner ein, etwa durch flexible Zahlungs-
oder Liefervereinbarungen.

bdp: Thr Partner fiir erfolgreiche Krisenkommunika-

tion und Restrukturierung

Als erfahrener IDW Sé6-Berater unterstiitzt bdp Unternehmen

nicht nur bei der Erstellung von Sanierungskonzepten, sondern

auch bei der Entwicklung einer stringenten Kommunikations-

strategie. Unsere Expertise umfasst:

B Die Erstellung von IDW S6-Gutachten als Grundlage fiir
Verhandlungen mit Banken und Glaubigern.

B Beratung bei der internen und externen Kommunikation in
Krisensituationen.

B Die Entwicklung maRgeschneiderter Losungen, um das
Vertrauen aller Stakeholder zu erhalten.

In unsicheren Zeiten ist eine professionelle und gut durch-
dachte Kommunikation oft der Schlissel, um nicht nur die
wirtschaftliche, sondern auch die soziale interne Stabilitat eines
Unternehmens zu bewahren. Lassen Sie uns gemeinsam daran
arbeiten, lhre Krise in eine Chance fiir langfristige Stabilitat zu
verwandeln.

Antonia Schlote

ist Inhouse Consultant for
Corporate Communications
bei bdp Berlin.




Cybersicherheit in der EU

Strengere MafSnahmen und Meldepflichten

Die Network and Information Security Directive 2 (NIS 2) soll kritische Infrastrukturen besser vor Cyberbe-
drohungen schiitzen und ein einheitliches Sicherheitsniveau gewahrleisten.

Dr. Patrick Bedué
ist IT-Auditor bei
bdp Hamburg Hafen.
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Die NIS-2-Richtlinie (Network and Information Security Direc-
tive 2) ist eine EU-weite Regelung, die am 16. Januar 2023 in
Kraft gesetzt wurde und Mitgliedsstaaten dazu verpflichtet,
diese bis zum 17. Oktober 2024 in nationales Recht umzuset-
zen. Sie baut auf der urspriinglichen NIS-Richtlinie von 2016
auf und zielt darauf ab, die Cybersicherheit in der EU zu star-
ken, indem kritische Infrastrukturen und Informationssysteme
besser vor Cyberbedrohungen geschiitzt und ein einheitliches
Sicherheitsniveau gewabhrleistet werden sollen.

Dabei ist die NIS-2-Richtlinie die Weiterentwicklung der ers-
ten NIS-Richtlinie aus dem Jahr 2016 und adressiert die wach-
senden Bedrohungen durch Cyberangriffe. Gegenuber der

vorausgegangenen Richtlinie fordert NIS 2 strengere Sicher-
heitsmalRnahmen und Meldepflichten, die von Organisationen
und Unternehmen umgesetzt werden mussen. Der Mittelstand
ist zunehmend betroffen.

Wer ist betroffen?

NIS 2 definiert wichtige und besonders wichtige Einrichtungen

fur die unterschiedliche GroRenminima gelten. Grundsatzlich

fallen in die Kategorien Unternehmen mit hoher Bedeutung
fur die Gesellschaft (wie u. a. Energieversorger, Gesundheit und
verarbeitendes Gewerbe aber auch Telekommunikationsdiens-
te). KRITIS-Betreiber gelten automatisch als besonders wichtige

Einrichtungen.

B Besonders wichtige Einrichtungen: Unternehmen mit mehr
als 250 Beschaftigten oder einem Jahresumsatz von tber 50
Mio. Euro und einer Jahresbilanzsumme von (ber 43 Mio.
Euro.

B Wichtige Einrichtungen: Mittelstandische Unternehmen mit
mindestens 50 Beschdftigten oder einem Umsatz von lber
10 Mio. Euro aus strategischen Bereichen wie z.B. Abfall-
wirtschaft, Lebensmittelproduktion oder Forschung.




Welche Neuerungen gibt es?

Die Richtlinie fihrt mehrere Neuerun-
gen und Anforderungen ein: Sie umfasst
neben Betreibern kritischer Anlagen
(KRITIS) nun auch weitere Unternehmen
in Sektoren wie digitale Infrastruktur,
Gesundheitswesen, Verkehr und Ener-
gie. Unternehmen miissen technische
und organisatorische MalRnahmen zur
Risikominimierung umsetzen und Sys-
teme zur Angriffserkennung (z.B. SOC,
SIEM, ISMS) etablieren. Dazu gehdren
des Weiteren regelmalige Schwachstel-
lenanalysen, Vorfallmanagementsysteme
und SicherheitsmalRnahmen wie Mul-
ti-Faktor-Authentifizierung (MFA) und
Zugriffskontrollen. Branchenspezifische
Sicherheitsstandards bleiben weiterhin
moglich und zulassig, sofern diese kon-
form mit der Richtlinie ausfallen.

Sofern sich ein Sicherheitsvorfall
ergibt, missen diese in einem dreistu-
figen Verfahren gemeldet werden. Eine
Erstmeldung an die zustandige Behorde
innerhalb von 24 Stunden, eine Aktuali-
sierung mit erganzenden Informationen
zur Vorfallsbewertung innerhalb von 72
Stunden, und eine Abschlussmeldung
mit vollstandigen Details nach spates-
tens einem Monat vor.

Andernfalls drohen Sanktionen. Es
drohen Bufgelder von bis zu 10 Mio.
Euro oder 2% des weltweiten Jahres-
umsatzes. Fur mittlere Unternehmen lie-
gen die Strafen bei maximal 7 Mio. Euro
oder 1,4% des Umsatzes. Wichtig fur
die Unternehmensleitung: Diese sind fur
die Einhaltung der Vorschriften verant-
wortlich und mussen unter Umstanden
bei Nichteinhaltung personlich d.h. mit
dem eigenen Privatvermogen haften.

Vorteile und Herausforderungen:

Vorziige der Richtlinie bestehen im

Wesentlichen aus den folgenden Punk-

ten:

B Hohere Sicherheit durch verpflichten-
de Einhaltung internationaler Stan-
dards (wie z.B. ISO 27001).

B Kosteneffizienz automatisierter Syste-
me und Risikominimierung von Stor-
fallen und Datenlecks.

B Wettbewerbsvorteile durch erhohte
Vertraulichkeit und Sicherheit

Gleichzeitig bringt die NIS-2-Richtlinie
jedoch auch folgende Herausforderun-
gen mit sich:

B Gegebenenfalls hohe Investitionskos-
ten zur Implementierung erforderli-
cher Systeme wie beispielsweise ein
System zur Angriffserkennung

B Komplexe Umsetzung und Integra-
tion von SicherheitsmafRnahmen, die
eine detaillierte Planung und Experti-
se erfordern.

Was miissen Unternehmen beach-

ten?

Unternehmen sollten folgende Schritte

zur Vorbereitung ergreifen:

B Risikomanagement einrichten: Iden-
tifikation von Schwachstellen und
Implementierung praventiver Mald-
nahmen nach dem Prinzip der Ver-
haltnismaRigkeit. Hierbei sind sowohl
technische als auch organisatorische
Aspekte zu berlicksichtigen.

B Meldeprozesse etablieren: Einrich-
tung von Systemen zur frithzeitigen
Angriffserkennung und Meldung von
Vorféllen.

B Schulungen: Sensibilisierung und
Schulung von Mitarbeitern zu Cyber-
sicherheitsthemen, einschlieBlich
Notfallmanagement und Krisenkom-
munikation.

B Zusammenarbeit mit Behorden: Ins-
besondere in Deutschland ist das BSI
(Bundesamt fiir Sicherheit in der Infor-
mationstechnik) die zustandige Auf-
sichtsbehorde und wird Audits sowie
Nachweispflichten kontrollieren.

Fazit

Die Umsetzung der NIS-2-Richtlinie
bringt mitunter gewisse Herausforderung
mit sich, bietet Unternehmen jedoch die
Maoglichkeit, sich besser gegen Cyber-
risiken abzusichern und langfristig ihre
Widerstandsfahigkeit zu starken. Frih-
zeitige Mallnahmen sind entscheidend,
um den neuen Anforderungen gerecht
zu werden und mogliche Sanktionen zu
vermeiden. Die enge Zusammenarbeit
mit Experten und externen Dienstleis-
tern kann fir Unternehmen hierbei
aulerst vorteilhaft sein und den Prozess
mafgeblich erleichtern.

Vorteilsminderung bei der
1 %-Regelung

Es konnen nur solche vom
Arbeitnehmer  getrage-
nen Aufwendungen den
geldwerten Vorteil aus der
Uberlassung des Fahrzeugs
als Einzelkosten mindern,
die bei einer hypothetischen Kostentra-
gung durch den Arbeitgeber Bestandteil
dieses Vorteils und somit von der Abgel-
tungswirkung der 1%-Regelung waren.

Der Steuerpflichtige machte bei sei-
nen Einkiinften aus nicht selbststandiger
Arbeit Folgendes geltend: Der geldwer-
te Vorteil aus der Nutzungsuberlassung
seines Dienstwagens zur Privatnutzung,
den er nach der 1%-Regelung ermittel-
te, sei um selbst getragene Maut, Fahr-
und Parkkosten sowie die Absetzung fur
Abnutzung (AfA) eines privat angeschaff-
ten Fahrradtragers fur den Dienstwagen
zu mindern. Das Finanzamt versagte die
Minderung des geldwerten Vorteils aus
der Nutzungsuberlassung des Dienst-
wagens fur Privatfahrten wegen dieser
Kostentragung.

Einspruch und Klage blieben ohne
Erfolg. Die eingelegte Revision wies der
BFH als unbegriindet zurlick. Er ent-
schied, dass eine Kostentragung des
Arbeitgebers fur Maut, Fahr- und Park-
kosten, die dem Arbeitnehmer auf Privat-
fahrten entstehen, einen eigenstandigen
geldwerten Vorteil des Arbeitnehmers
neben dem mit der 1%-Methode pau-
schal bewerteten Vorteil des Arbeitneh-
mers aus der Nutzungsuiberlassung des
Fahrzeugs fir Privatfahrten begriindet.
Daraus ergibt sich im Umkehrschluss,
dass der geldwerte Vorteil des Arbeitneh-
mers aus der Nutzungsuiberlassung des
Fahrzeugs nicht gemindert wird, wenn
der Arbeitnehmer diese Aufwendungen
tragt. Dies gilt ebenso fiir die privaten
Parkkosten und fir den Wertverlust des
Fahrradtragers in Hohe der AfA.

BFH 18.06.2024, VIII R 32/20
Riidiger Kloth

ist Steuerberater und seit 1997 Partner
bei bdp Hamburg.




Jyalpipinigls

Februar

bdp Webinar

mit IHK Disseldorf
Steuern in China
Umsatzsteuer, Korperschaft-
steuer und Einkommensteuer im Uber-
blick

Datum: 11. Februar 2025

Uhrzeit: 11:00 - 12:00 Uhr
Referenten: Dr. Michael Bormann
(Steuerberater und CEO), Fang Fang
(Partnerin bdp China, COO) und Sara
Zimmermann (Senior Consultant, bdp
China Desk)

China-Workshop

Erfolgreiche Strategien fiir das
China Business und nachhalti-
ges Wachstum

Datum: 12. Marz 2025

Uhrzeit: 09:00 — 15:30 Uhr

Ort: SDFS Smarte Demonstrationsfabrik

Siegen GmbH in 57223 Kreuztal

Hosts: DRIVE Consulting, Taicang High-

tech Zone und bdp China Desk

Speaker:

B Prof. Burggriaf: CEO Drive Consul-
ting/Experte fir Industry 4.0)

B Thomas Zhang: Deputy Director
Sino-German (Taicang) Small and
Medium Enterprise Cooperation
Demonstration Zone
Dr. Michael Bormann: bdp-Griin-
dungspartner und CEO der bdp
Gruppe
Fang Fang: Partner bdp China und
COO bdp Mechanical Components
Sara Zimmermann: Senior Consul-
tant bdp China Desk

EuropeFides
Annual General Meeting 2025

Datum: 21. - 22.03.2025

Ort: Berlin

bdp freut sich darauf, in Berlin das dies-
jahrige Annual General Meeting von
EuropeFides ausrichten zu diirfen.

weitere Informationen unter:
www.bdp-team.de/events

Riirup-Rente

Fehlerhafte Widerrufsbelehrung

Die Rechtssprechung des Bundesgerichtshofs ermoglicht unter
bestimmten Umstanden den Ausstieg aus Rirup-Rentenvertragen.

Die Basisrentenversicherung, auch ,Rirup-Rente” genannt, ist beliebt, aber weist
neben gewissen Vorteilen auch einige Nachteile auf. Durch Entscheidungen des Bun-
desgerichtshofs ist es nun fiir Verbraucher unter Umstanden maoglich, auch nach Jah-
ren der Versicherungslaufzeit, diese Vertrage zu widerrufen. Welche Voraussetzungen
ein solcher Widerruf hat und ob méglicherweise auch Sie zum Widerruf berechtigt
sind, erlautern wir in unserem folgenden Artikel.

Uberblick

Viele Verbraucher kénnen nach der Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs ihre
Basisrentenversicherung widerrufen. Dies bestatigte der Bundesgerichtshof in mehre-
ren Urteilen, welche die Wirksamkeit von Widerrufen beziiglich Basisrentenvertragen
zum Inhalt hatten.

Die Urteile konnten fir viele Verbraucher Auswirkungen haben, allen voran denje-
nigen, die zwischen den Jahren 2008 und 2010 entsprechende Versicherungsvertra-
ge abgeschlossen haben. Denn der BGH entschied, dass in einer Vielzahl von Fallen
die jeweilige Widerrufsbelehrung fehlerhaft ist, weil sie nicht vollumfanglich tber die
moglichen Rechtsfolgen der Ausiibung des Widerrufsrechts aufklart.

Konkret fehlte der Hinweis auf die Herausgabe gezogener Nutzungen (Zinsen) im
Falle des Widerrufs, wenn der Versicherungsschutz nicht vor Ablauf der Widerrufs-
frist beginnt. Ohne diesen Zusatz wird die Widerrufsfrist nicht in Gang gesetzt, wes-
halb der Vertrag bei Vorliegen weiterer Voraussetzungen auch viele Jahre spater noch
widerrufen werden kann. Der Versicherer muss dann unter Umstanden nicht nur den
Ruckkaufswert der Vertrage erstatten, sondern auch Vertriebskosten (Verwaltungskos-
ten) und angefallene Zinsen.

Mogliche Griinde fiir einen Ausstieg aus der Riirup-Rentenversicherung
Die Rirup-Rente zeichnet sich durch einige Besonderheiten aus, welche jedoch nicht
immer vorteilhaft fir die jeweiligen Verbraucher sind:

B Die Rirup Rente ist grundsatzlich nicht vererbbar, tGbertragbar, verleihbar, verau-
Rerbar oder kapitalisierbar.

B Mangels Ruickkaufswert ist das eingezahlte Kapital nicht verfligbar und kann
nicht ausgezahlt werden. In finanziellen Notsituationen kdnnen Rurup-Vertrage
nur beitragsfrei gestellt werden. Aber die Beitragsfreistellung ist nicht sehr attrak-
tiv, da die mit dem Vertrag verbunden Kosten weiterlaufen. Diese laufenden Kos-
ten kdnnen unter Umstdnden bis zum Renteneintritt die Rente aufzehren.

B Vermeintliche Steuervorteile wahrend der Beitragsphase werden durch die
Besteuerung der Rentenbeziige minimiert oder gar aufgehoben.

Diese zum Teil weitreichenden Einschrankungen sollten Verbraucher bedenken,
sofern sie den Abschluss einer Rirup-Rente im Hinblick auf ihre Altersvorsorge in
Betracht ziehen. Die fehlende Flexibilitit und Kostenbelastung kann aber auch
Versicherungsnehmer dazu bewegen, aus einem bestehenden Vertragsverhaltnis
ausscheiden zu wollen. Ob dies im Rahmen eines Widerrufs wegen fehlerhafter
Widerrufsbelehrung in Ihrem Fall moglich ist, dartiber beraten wir bei bdp Sie gerne.

Lars Christopher Krieger
ist Rechtsanwalt bei bdp Berlin.



D2 =7

-y Y

=% y:
= =

Spektakulare neue Luxusvilla

Die Villa mit drei Schlafzimmern und einer fantastischen Aussicht hat eine bebaute Flache von 289 gm und
liegt in der Nahe des Guadalmina Golfplatzes. Preis: 1.380.000 Euro.

Die spektakuldare neue Luxusvilla liegt in der Nahe des Golf-
clubs Guadalmina und nur wenige Gehminuten vom Zentrum
von San Pedro entfernt, sodass Sie alle Annehmlichkeiten der
Stadt genieRBen konnen, ohne auf die Ruhe und die Natur zu
verzichten.

Die Villa mit drei Schlafzimmern und einer fantastischen
Aussicht wurde von dem renommierten Architekturbiiro Gon-
zalez & Jacobson entworfen. Dartiber hinaus laden die grofR-
zligigen Terrassen und das spektakulare Solarium dazu ein,
ein schones Abendessen bei Kerzenlicht oder die mediterrane
Sonne zu geniefRen.

Die Immobilie hat eine bebaute Flache von 289 gm und £l
zeichnet sich durch ein riesiges Wohnzimmer aus, mit einer il =
freien Hohe von 3 Metern, einer zum Wohnzimmer hin offenen '
Designerkiiche. Die Qualitaten sind ausgezeichnet, einschliel-
lich FuBbodenheizung im ganzen Haus durch Aerothermik,
grofformatige Porzellanboden, Geberit-Toiletten, Ritmonio-
Wasserhahne und grundlegende Hausautomation.

Wir beraten Sie rechtlich und steuerlich ,,rund um einen Immo-
bilienerwerb” in Spanien. Bitte kontaktieren Sie bei Interesse
bdp Spain.

Fotos © NVOGA Marbella Realty



Fax an bdp Berlin: 030 - 44 33 61 54
Fax an bdp Hamburg: 040 - 35 36 05

Ja, ich mochte gerne weitere Informationen.

I:l Ich interessiere mich fir die Beratungsleistungen
von bdp und moéchte einen Termin vereinbaren.

Bitte senden Sie mir monatlich und unverbindlich
bdp aktuell zu.

Ich mochte mich meinen Rirup-Rentenvertrag
prufen lassen. Bitte rufen Sie mich an.

Ich bendtige Unterstlitzung beim Krisenmanagement.
Bitte kontaktieren Sie mich.

Ich interessiere mich fiir eine Beratung in Spanien.
Bitte sprechen Sie mich an.

O O O

Name

Firma

StralRe

PLZ/Ort

Telefon

Fax

E-Mail

Unterschrift

Bormann - Demant & Partner

Management Consultants

Rechtsanwilte - Steuerberater
Wirtschaftspriifer

Sozietat

Restrukturierung - Finanzierung
M&A - Chinaberatung

GmbH

Berlin - Frankfurt/M. - Hamburg - Marbella - Potsdam
Qingdao - Rostock - Schwerin - Shanghai - Sofia - Tianjin - Zirich

Independent Member of
Recommendation

EuropeFides

Law, Audit and Advisory Internar

www.bdp-team.de

bdp Germany

Berlin

Danziger Stralle 64 - 10435 Berlin
bdp.berlin@bdp-team.de - +49 30 — 44 33 61 - 0

Frankfurt/M.
Frankfurter LandstralRe 2-4 - 61440 Oberursel
bdp.frankfurt@bdp-team.de - +49 6171 — 586 88 05

Hamburg
Stadthausbriicke 12 - 20355 Hamburg
bdp.hamburg@bdp-team.de - +49 40 — 35 51 58 - 0

Hamburg Hafen
c/o Mindspace - Rodingsmarkt 9 - 20459 Hamburg
hamburg@bdp-team.de - +49 40 — 30 99 36 - 0

Potsdam
Friedrich-Ebert-Stralle 36 - 14469 Potsdam
bdp.potsdam@bdp-team.de - +49 331 — 601 2848 - 1

Rostock
Kunkeldanweg 12 - 18055 Rostock
bdp.rostock@bdp-team.de - +49 381 — 6 86 68 64

Schwerin
DemmlerstraRe 1 - 19053 Schwerin
bdp.schwerin@bdp-team.de - +49 385 -5 93 40 - 0

bdp Bulgaria
Sofia
Bratia Miladinovi Str. 16 - Sofia 1000

bdp China

Tianjin

Room K, 20th Floor, Teda Building, 256 Jiefang South Road
Hexi District, 300042 Tianjin, China

Qingdao
Room 27A, Building C, No. 37 Donghai West Road
266071 Qingdao, China

Shanghai
Room 759, Building 3, German Center
No. 88 Keyuan Rd., Pudong, 201203 Shanghai, China

bdp Spain
Marbella
Marbella Hill Village, Casa 6 Sur, 29602 Marbella/Malaga

bdp Switzerland
Zirich
Stockerstralle 41 - 8002 Ziirich
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